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 نموذج وصف المقرر

 م.د مصطفى سالماستاذ المادة/ 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 ؛البرنامج.

 

 

 كلية الرشيد الجامعة المؤسسة التعليمية .1

 الطبية المختبرات اتقسم تقني    المركز /القسم العلمي   .2

   LaMa 470  /ادارة المختبرات    رمز المقرر /اسم  .3
    

 Google meet أشكال الحضور المتاحة .4

 سنوي السنة /الفصل  .5

 ساعة 15 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 20/10/2020 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8

 اعطاء فكرة اساسية في ادارة المختبرات 
 تنمية قابلية ومهارات الطالب في التحليلات المرضية

 جعل الطالب قادرا على تحضير المحاليل المختلفة 
 ان يكون قادرا على ادارة المختبر
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 التعليم والتعلم والتقييممخرجات المقرر وطرائق  .10

 الأهداف المعرفية   -أ
 ة قابلية الطالب  وزيادة مهاراته الفردية في ادارة المختبر تنمي-1أ
 تنمية قابليات  الطلبة لإجراء التحاليل المختلفة  -2أ
 تدريب الطالب على استخدام الطرق الحديثة لإجراء التحليلات المختلفة -3أ
 -4أ
-   

 . المهاراتية الخاصة بالمقررالأهداف   -ب 
 التدريب على استخدام الاجهزة المختلفة - 1ب
 التدريب على استخدام الانترنيت - 2ب
 المقارنة النتايج مع التي تم الحصول عليها من قبل بحثين اخرين كي نتمكن من اعتماده - 3ب
     -4ب
 طرائق التعليم والتعلم      

 
 استخدام تقنيات التعليم المدمج 

 
 

 طرائق التقييم      

 
 الامتحانات القصيرة
 الامتحانات الفصلية

 ….متابعة اخر المستجدات المتعلقة بادارة المختبرات       
 
 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 ة في العاملين في هذا المجالزرع الثق-1ج
 للعاملين في هذا المجالزرع صفة الامانة العلمية -2ج
 ..زرع صفة التعاون مع بعض لانجاح العمل-3ج
   -4ج

  
 طرائق التعليم والتعلم     

 
 استخدام تقنيات التعليم المدمج على المنصات الالكترونية

 
 طرائق التقييم    

 
 الامتحانات القصيرة 

 
 الامتحانات الفصلية 
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الخاصة في ادارة المختبرات ومتابعة لاحدث الطراءق المستخدمة الاتجاه الى كتابة التقارير العلمية 

 ….لاجراء التحاليل المختلفة
 

 (.المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ) المهارات العامة والتأهيلية المنقولة  -د 
 التاكيد على تدريب للعاملين في المختبرات-1د
 الخبرة العملية في مجال التحليلات وتمكينه من التطوير الذاتيالتاكيد على توفر عامل -2د
 .…في سوق العمل والمضي قدما ...التاكيد على زرع روحية التعاون لانجاح العمل الاداري والفني-3د
 القدرة على العمل الجماعي ضمن الفريق   -4د
 

 بنية المقرر .11

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
أو  /اسم الوحدة 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 1  General concept 
to provide the 

physician with 
information to 
detect disease 

to confirm 
diagnosis  

المتحانات  التعليم المدمج

القصيرة 

 المتعددة

2 1 To successfully 
achieve its 

goals 

The laboratory 
must use 

medical 
scientific 

expertise  

التعليم  

 المدمج
الامتحانات 

 القصيرة

3 1 Provide the 
direction and 

the roads to get 
their  

Leadership and 
Managment  

الامتحانات  التعليم المدمج

 القصيرة

4 2 By using 
numerous 

methods,which 
levelled the 

planning to a 
point where the 

test can be 
done 

Strategic 
Planning  

التعليم   

 المدمج
الامتحانات 

 القصيرة

5، 6 1 By producing 
immediate 

answers that 
may take days 

Labarotary 
Designe 

التعليم  

 المدمج
الامتحانات 

 القصيرة
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to complete  
 ،8،7 2 By following  a 

plans to protect 
the workers 

from exposure 
to hazards 
chemicals 

Chemical 
Hazards  

الانتحانات  التعليم المدمج

 القصيرة

و  10، 9

و   11

 13و12

5 Online  
computerised 
machines that 

runs the test 

Specimen 
Collection, Time 

of collection, 
Anticoagulation

,Storage,Blood 
collection, 

Urine…. 

التعليم   

 المدمج
الامتحانات 

 القصيرة

 

 البنية التحتية  .12

 Laboratory Managment ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 ¹Clinical Labarotary Managment (  المصادر)ـ المراجع الرئيسية 2
Quality in Labarotary Hemostasis 

اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 

 ,....  (التقارير , المجلات العلمية ) 
 …..كوكل

مواقع الانترنيت , ب ـ المراجع الالكترونية

.... 
 …..كوكل

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

   
 …...كيفية عملهامتابعة  الاخر الاجهزة الخاصة بالتحاليل وكيفية التعامل معها والتدريب على 

 
 
 
 
 
 

 


